Forretningsorden for bestyrelsen i Yachtklubben Furesgen
Vedtaget pa bestyrelsesmadet den 19. april 2010
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Forretningsordenen er udarbejdet ud fra et enske om at effektivisere bestyrelsens
arbejdsform.

Bestyrelsens megder indkaldes med mindst én uges varsel med angivelse af en informativ
dagsorden og eventuelle skriftlige beslutningsoplag. Alle bestyrelsesmedlemmer
meddeler forinden sekreteeren, om de har punkter til dagsordenen. Orienteringspunkter
forventes at vaere korte og det overvejes forinden, om det i stedet kunne geres med en
information pa e-mail.

Farste bestyrelsesmede efter generalforsamlingen: P& dette made konstituerer bestyrelsen
sig og nedsetter udvalg og arbejdsgrupper. Forretningsordenen dreftes og godkendes
med eventuelle justeringer.

Pé det sidste mode for generalforsamlingen udarbejder den samlede bestyrelse en
beretning, som formanden og gerne flere bestyrelsesmedlemmer afleverer pa
generalforsamlingen. Bestyrelsen gennemgér ogsa regnskab og budget, s& Formand og
Kasserer har sikret sig bestyrelsens godkendelse inden generalforsamlingen.

Ekstraordinaere bestyrelsesmeder kan indkaldes med mindst 2 dages varsel (men helst en
uge) af formanden, eller nar to bestyrelsesmedlemmer kraver det.

Formanden leder bestyrelsesmaderne og Sekreteren udfaerdiger beslutningsreferat fra
mgderne. Det skal klart fremgé, hvem der har ansvar for gennemferelsen af en opgave,
og om der skal ske tilbagemelding. Et bestyrelsesmedlem har ret til f4 noteret et
serstandpunkt. Forslag til referat rundsendes til bestyrelsens medlemmer til
kommentering inden for en uge. Det endelige referat distribueres i pdf-format til
bestyrelsen, legges pa hjemmesiden hurtigst muligt og laegges i klubbens arkiv.

Udvalgsformand kan inviteres til at deltage (helt eller delvist) i bestyrelsesmederne —
enten ad hoc eller pé faste datoer i lobet af dret. Bestyrelsen kan ogsé invitere andre ikke-
medlemmer af bestyrelsen til at deltage i mederne uden stemmeret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen er til stede. Beslutninger traeffes
med simpelt flertal.

Bestyrelsen ensker gennem god planlaegning og stram styring at sikre effektive meder
med et godt samarbejdsklima. Beslutningsoplaeg skal altid indeholde forslagsstillers
anbefaling. Alle mader velforberedte til mederne.

Der er udarbejdet en separat oversigt over ansvarsfordelingen i bestyrelsen. Det enkelte
bestyrelsesmedlem tager selv stilling til driftsspergsmél og udgifter inden for eget
budget.



